QAZIONALE EDI AE.)'FI\\LSPECIALIEAZI%NE
REGIONE SICILIANA
Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”
Catania

DELIBERAZIONE N. /1097 2 2071, 95

Oggetto: Convenzione tra I’Arnas Garibaldi e la Croce Rossa Italiana — sede di Catania per
lo svolgimento di tirocinio presso le strutture di questa Azienda Ospedaliera da parte delle
allieve infermiere volontarie iscritte al corso biennale di formazione istituito con Decreto del

Ministero della Salute 9.11.2010.
22 077, 2025

STRUTTURA PROPONENTE
AFFARI GENERALI

L’Istruttgre
é\w a Maria A%;itta Li C% 1’ @J}JKJ

Proposta n. ‘ g1 del

I1 Responsabile dell’U.O.C.
Affal Generall

\
Registrazione Contabile
Budget Anno Conto Importo Aut.
Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Giammanco,

nominato con Decreto Presidenziale n.321/Serv 1%S.G./2024
il : Dott : ;
con I"assistenza del Segretario, 54 sutonella Cinarq?a adottato la seguente deliberazione




Visti:

Il Responsabile dell’U.O.C. AFFARI GENERALI

il Decreto del Ministero della Salute 9.11.2010 “Disciplina del corso di studio delle infermiere
volontarie della Croce Rossa Italiana”, con il quale ¢ stata approvata la disciplina del Corso
biennale di formazione dell’Infermiera Volontaria di Croce Rossa;

’art. 18 della L. n. 196/1997,

Premesso che:

con mail del 21/1/2025, registrata al prot. n. 257/AA.GG. del 21/1/2025 e successiva
integrazione del 23/6/2025 (registrata al prot. n. 3033/AA.GG. del 25/6/2025) e del
16/10/2025 (registrata al prot.n. 4827/AA.GG. del 20/10/2025), il Presidente della Croce
Rossa Italiana — Comitato CRI Catania ha chiesto a questa Arnas il rinnovo della convenzione
per lo svolgimento di tirocinio presso le strutture di questa Azienda da parte delle allieve
infermiere volontarie iscritte al corso biennale di formazione istituito con Decreto del
Ministero della Salute 9.11.2010;

con nota prot. n. 3320 del 11/7/2025 il Settore Affari Generali ha richiesto ai Direttori Medici
dei Presidi Centro e Nesima di esprimere parere sul rinnovo della succitata convenzione e di
indicare i tutor aziendali per I’espletamento delle attivita connesse alla convenzione;

con mail registrata al prot.n. 3419/AA.GG. del 17/7/2025, il Direttore Medico del P.O.
Nesima ha espresso parere favorevole ed individuato come tutor di riferimento per il presidio
la dott.ssa Nunziata Zirone, collaboratore professionale sanitario esperto;

con mail registrata al prot. n. 4873 AA.GG. del 21/10/2025 e al prot. n. 4893/AA.GG. del
21/10/2025 il Direttore Medico del P.O. Centro ha espresso parere favorevole ed individuato
come tutor di riferimento per il succitato presidio il coordinatore dott. Maurizio Famoso
dell’U.O0. MCAU;

Rilevato che:

la Croce Rossa Italiana — Comitato di Catania, Ispettorato Infermiere volontarie di Catania
non ha in proprio strutture sanitarie idonee allo svolgimento del tirocinio pratico obbligatorio
previsto per le allieve infermiere Volontarie CRI;

il tirocinio formativo, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lett. d) della legge n. 196/97 non

costituisce rapporto di lavoro;

Preso atto che:

ai sensi dell’art. 5 della convenzione, che si allega alla presente costituendone parte integrante
e sostanziale “/a Croce Rossa Italiana assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro

presso I'INAIL e per la responsabilita civile terzi presso la societa assicuratrice Generali”:

b



- la convenzione decorre dalla sottoscrizione e avra durata di anni 3, non rinnovabile

tacitamente;

Acquisito:

- il parere favorevole in linea sanitaria del Direttore Sanitario Aziendale, registrato al prot. n.
4896/AA.GG. del 22/10/2025;

Ritenuto:

per quanto sin qui esposto, potersi autorizzare la stipula dell’accordo convenzionale di che trattasi,

con sottoscrizione dello stesso con firma digitale del Legale Rappresentante di questa Azienda;

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e¢ la sua conformita alla

normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla

L.190/2012;

PROPONE
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui s’intendono integralmente riportate e trascritte, di:

- Autorizzare il rinnovo della convenzione tra 1’ Arnas Garibaldi e la Croce Rossa Italiana —
Comitato CRI Catania per lo svolgimento di tirocinio presso le strutture di questa Azienda da
parte delle allieve infermiere volontarie iscritte al corso biennale di formazione istituito con
Decreto del Ministero della Salute 9.11.2010;

- Stabilire che la presente convenzione decorre dalla sottoscrizione e avra durata di anni 3, non
rinnovabile tacitamente;

- Procedere alla sottoscrizione della convenzione, che si allega al presente atto costituendone
parte integrante e sostanziale, con firma digitale del Legale Rappresentante di questa Azienda;

- Trasmettere copia della presente deliberazione, unitamente alla convenzione sottoscritta
digitalmente, alla Croce Rossa Italiana — Comitato di Catania, alle Direzioni Mediche dei
Presidi Centro e Nesima e al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;

- Munire la presente deliberazione dell’immediata esecutivita per garantire I’inizio delle
attivita formative.

ALLEGATO: SCHEMA DI CONVENZIONE (parte integrante).

Il Responsabile dell’U.O.C. Affari Generali
(Dott.ssa Maria Luisa Gxasgo)
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Preso atto della proposta di deliberazione, che qui s’intende riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la

materia espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Responsabile dell’U.O.C. Affari Generali

e pertanto di:

Autorizzare il rinnovo della convenzione tra I’Arnas Garibaldi e la Croce Rossa Italiana —
Comitato CRI Catania per lo svolgimento di tirocinio presso le strutture di questa Azienda da
parte delle allieve infermiere volontarie iscritte al corso biennale di formazione istituito con
Decreto del Ministero della Salute 9.11.2010;

Stabilire che la presente convenzione decorre dalla sottoscrizione e avra durata di anni 3, non
rinnovabile tacitamente;

Procedere alla sottoscrizione della convenzione, che si allega al presente atto costituendone
parte integrante e sostanziale, con firma digitale del Legale Rappresentante di questa Azienda;
Trasmettere copia della presente deliberazione, unitamente alla convenzione sottoscritta
digitalmente, alla Croce Rossa Italiana — Comitato di Catania, alle Direzioni Mediche dei
Presidi Centro e Nesima e al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;
Munire la presente deliberazione dell’immediata esecutivita per garantire 1’inizio delle

attivita formative.

IL DIRE REQMM NISTRATIVO T’ ANITARIO
(Dott. Ca tonio\Wabi FERRARA) ; ZA)

Il Segretario

D

(Dott. Glugeppe GIAMMANCO)



copia della presente deliberazione & stata pubblicata al’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

[’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata al’Albo dell’Azienda dal al

- ai sensi dell’art.65 Lr. n.25/93, cosi come sostituito dall’art.53 L. n.30/93-e contro

la stessa non é stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’ Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione é esecutiva:

-)é immediatamente
a perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

U a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




CONVENZIONE

Tra la Croce Rossa Italiana sede di Catania, rappresentata dal Presidente dott.ssa Agata Lanteri

¢

L’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione Garibaldi di Catania,
C.F./PARTITA IVA 04721270876, rappresentata dal Direttore Generale dott. Giuseppe Giammanco,

domiciliato per la carica in P.zza Santa Maria di Gesu, 95124 Catania

per lo svolgimento di tirocinio presso le strutture di questa Azienda Ospedaliera, da parte delle allieve
infermiere volontarie iscritte al corso biennale di formazione istituito con Decreto del Ministero della

Salute 9.11.2010;

Premesso che:

® Con Decreto del Ministero della Salute 9.11.2010 ¢ stato istituito il corso biennale di
formazione dell’Infermiera Volontaria C.R.L con lo scopo di preparare figure sanitarie con le
conoscenze scientifiche e tecniche necessarie a svolgere le funzioni proprie della professione

infermieristica:

Il percorso formativo comprende sia attivita didattica teorico-pratica che attivita di pratica
clinica e al termine del quale viene conseguito il titolo di “Diploma di infermiera volontaria

della CRI™;

e La Federazione nazionale Collegio ISPAVI aveva presentato un ricorso, con richiesta di
sospensiva, avverso il decreto del 9.11.2010 rappresentando il rischio di sovrapposizione tra
i compiti delle infermiere volontarie e quelli degli infermieri professionali. Il Tar del Lazio,
con ordinanza dell’11.5.2011, ha rigettato la richiesta, precisando che i volontari della CRI
che hanno il diploma di infermiere possono prestare servizio di emergenza e assistenza
sanitaria con le funzioni proprie della professione infermieristica in un contesto emergenziale
e tale attivita non modifica, nelle situazioni ordinarie, il rapporto che intercorre con il
personale infermieristico (riferimento normativo art.1737 D.Lgs. 66/2010). La Federazione
IPASVI con circolare n. 17 del 13.06.2011 dichiara di prenderne atto e di non presentare

appello al Consiglio di Stato;

e Al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del
lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi
formativi, i soggetti richiamati all’art.18, comma 1, lettera a) della legge 24 giugno 1977, n.
196 ¢ SMI possono promuovere stage/tirocini per I'attivita di formazione in azienda a
beneficio di coloro che abbiano gia assolto 1’obbligo scolastico ai sensi della Legge

31.12.1962 n. 1859 ¢ SMI:;



e La Croce Rossa Italiana - Comitato di Catania, Ispettorato delle Infermiere Volontarie di
Catania non ha in proprio strutture sanitarie idonee allo svolgimento del tirocinio pratico
obbligatorio previsto per le allieve Infermiere Volontarie CRI:

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
ART.1

Al sensi dell’art. 18 della Legge n.196/1997 e SML, I’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di
Alta Specializzazione Garibaldi, si impegna ad accogliere presso le proprie strutture le allieve
infermiere volontarie per il tirocinio di formazione e orientamento previsto nel Piano di Studio in
premessa, da svolgere presso le proprie strutture con le modalita da concordare tra le parti secondo
le disponibilita dell’ Azienda Ospedaliera e le necessita dei tirocinanti;

ART.2

1. 1l tirocinio formativo ai sensi dell’art. 18, comma 1 lettera d) della L. 196/1977 e SMI non
costituisce rapporto di lavoro;

2. Durante lo svolgimento del tirocinio formativo lattivita & seguita e verificata da un
Tutor/Capo gruppo designato dalla CRI e da un Tutor aziendale indicato dal Soggetto
ospitante.

3. Per ciascuna Allieva 1.V. CRI, viene predisposto un progetto formativo (schema allegato)
contenente:

e [l nominativo della tirocinante;

* I nominativi del tutor designato dalla CRI (capogruppo) e del tutor aziendale
(caposala):

* Gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio con ’indicazione dei tempi di
presenza e la valutazione corrispondente;

* L’individuazione dei reparti presso cui si svolge il tirocinio;

 Gli estremi identificativi delle assicurazioni Inail e per la responsabilita civile.

ART.3
Durante lo svolgimento del tirocinio formativo il tirocinante ¢ tenuto a:

® Svolgere le attivita previste da progetto formativo;

® Rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

® Mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenza in
merito a processi produttivi e prodotti acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio;

® Quant’altro previsto e concordato tra le parti a momento della stipula.

ART. 4

L’uniforme adottata dall’allieva I.V. CRI per lo svolgimento del percorso formativo teorico-pratico
¢ quella propria del Corpo Infermiere Volontarie CRI (art. 1010 DPR 90/2010);



ART.5

La CRI assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL e per la responsabilita
civile contro terzi presso societa assicuratrice “Generali”. In caso di incidente durante lo svolgimento
del tirocinio 1’Azienda si impegna a segnalare immediatamente 1’evento alla CRI che attivera la
procedura dettata dalla normativa vigente.

ART. 6

La presente Convenzione decorre dal momento della sottoscrizione per la durata di anni 3 (tre) e potra
essere rescissa da una delle parti tramite pec, con preavviso di almeno 60 (sessanta) giorni prima della
scadenza. La presente convenzione non & rinnovabile tacitamente.

ART:7

Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione le parti fanno riferimento alla legislazione
vigente in materia.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO

CROCE ROSSA ITALIANA ARNAS GARIBALDI DI CATANIA
Comitato di Catania Direttore Generale

I Presidente

Dott.ssa Agata Lanteri Dott. Giuseppe Giammanco

Ispettrice IL.VV.
Comitato di Catania
S.lla Sebastiana Puglisi



